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Tagesordnungspunkt 9:  
Vergütung des Gesellschafterausschusses 

 

Die Vergütung der Mitglieder des Gesellschafterausschusses in ihrer derzeitigen Höhe und 

Ausgestaltung wurde von der Hauptversammlung am 19. November 2010 beschlossen und 

ist seitdem unverändert. Die Vergütung soll mit Wirkung zum 28. September 2019 

angepasst werden, um weiterhin ein markt- und verantwortungsgerechtes Niveau zu 

gewährleisten. Dabei sollen den gestiegenen Anforderungen an die Tätigkeit im 

Gesellschafterausschuss, insbesondere infolge des Wachstums des Unternehmens, sowie 

der Vergütungsentwicklung bei vergleichbaren Unternehmen Rechnung getragen werden. 

Die persönlich haftende Gesellschafterin, der Gesellschafterausschuss und der Aufsichtsrat 

schlagen vor, wie folgt zu beschließen: 

a) Die Mitglieder des Gesellschafterausschusses erhalten eine jährliche Vergütung in 

Höhe von 120.000 EUR. Der Vorsitzende des Gesellschafterausschusses erhält 

eine jährliche Vergütung in Höhe von 360.000 EUR.  

b) Ein Sitzungsgeld wird nicht gewährt. 

c) Die vorstehende Regelung gilt bis zu einer neuen Beschlussfassung der 

Hauptversammlung über die Vergütung der Mitglieder des 

Gesellschafterausschusses. Für das Geschäftsjahr 2019/2020 gilt die Regelung 

zeitanteilig für die Zeit ab dem 28. September 2019. 

 

 


